
Le Contrat de Rivière Semois-Chiers cherche : 
 

UN OU UNE CHARGE(E) DE MISSION  
POUR LA COORDINATION DU PROJET DE VALORISATION TOUR ISTIQUE DU 

MASSIF FORESTIER DE LA SEMOIS 
 
 

 
CONTEXTE 

 
Pour la Vallée de la Semois, l’accueil du public en forêt est un défi majeur: il faut répondre à 
une forte demande des touristes tout en trouvant le juste équilibre entre les fonctions 
économique et écologique du milieu naturel. Dans le cadre de plusieurs études réalisées sur le 
territoire (Observatoire des paysages, Contrat de rivière Semois-Semoy, étude de 
fréquentation touristique des forêts, etc.) des axes de développement ont été identifiés et des 
opérations d’aménagements durables ont déjà été réalisées sur le territoire: création des 
sentiers balisés et des infrastructures d’accueil, aménagements et équipement des points de 
vues, diagnostic paysager et cartographie, etc.  
 
Le présent projet pilote de valorisation touristique du massif de la Semois s’inscrit dans la 
continuité des actions déjà menées par les partenaires représente une réelle opportunité pour 
approfondir le champ d’étude et fédérer l’offre touristique au niveau de l’ensemble du massif 
forestier de la Vallée de la Semois. Au travers d’une réflexion globale transversale mobilisant 
tous les acteurs concernés, un concept structurant fort sera créé dans le but de valoriser 
durablement le massif forestier et de le positionner en tant que destination touristique durable 
à part entière.  
 

MISSIONS 
 

� Coordination générale du projet (mise en œuvre de l’étude stratégique de valorisation 
touristique des massifs forestiers) 

� Coordination administrative (rédaction des rapports d’activités, pv de réunions, …) 
� Suivi de la gestion financière du projet (gestion du budget, rédaction des déclarations 

de créance, …) 
� Contacts avec les partenaires locaux du projet (Maisons du Tourisme, Communes, 

Syndicat d’initiative, partenaires privés, …) 
� Mise en place un produit touristique « forêt » englobant à l’échelle du massif de la 

Semois (à l’instar des vacances sport d’hivers ou des vacances à la mer) 
� Rédaction au final d’un Contrat de Forêt (approche participative similaire au contrat 

de rivière) 
 

 
PROFIL REQUIS 

 
Intérêt  et connaissance de la thématique forêt et de sa valorisation touristique. 
 
Formation souhaitée 
Formation dans l'enseignement supérieur ou expérience au sein d'une équipe porteuse de 
projets dans les secteurs de l'environnement, de la forêt, de la gestion de la nature ou des 
paysages, ou dans toute autre démarche similaire. 



 
Seront considérés comme des atouts: 
- Un diplôme de l'enseignement supérieur (de type court ou long) en agronomie ou en 
sciences économiques. 
- Une connaissance de la région (Semois ardennaise) 
 
Connaissances et expériences requises 

• Compréhension, valorisation touristique et vulgarisation de la forêt 
• Connaissance et expérience des enjeux (fonction et usages) en matière forêt / tourisme 
• Maîtrise des logiciels de bureautique et internet  
• La connaissance d’un logiciel de cartographie SIG est considérée comme un plus 
• Expérience dans la mise en œuvre de projets touristiques  

 
Aptitudes personnelles 

• Sens de l’initiative 
• Capacité de travail en équipe 
• Capacité d’écoute et de négociation 
• Capacités rédactionnelles et de vulgarisation 
• Contact aisé 

 
 

STATUT ET CONDITIONS PARTICULIERES 
 

• Contrat à durée déterminée (12 mois) 
• Disposer d’un véhicule et d’un permis B 
• Lieu de travail : à déterminer (Florenville, Bouillon ou Vresse) 
• Rémunération selon barème en vigueur au sein de l’ASBL du Contrat de Rivière 

Semois-Chiers 
• Engagement dès le 1er septembre 2010 
 
 

 
Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser, pour le 30 juin au plus 
tard  à : 

 
Contrat de Rivière du Sous-Bassin Semois-Chiers asbl 

A l’attention de Monsieur Guillaume, Président 
Rue de France, 6 à 6730 TINTIGNY 

 


